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1.оБIциЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение о центре содействия в трудоустройстве

выпускников краевого государственного автономного профессионЕtльного
образовательного }чреждения Приморского края <.Щальневосточный технический
колледж) (далее - Положение)

явJIяется основным документом, определяющим порядок образования,
организацию работы и компетенцию центра содействия в трудоустройстве
выпускников (да_гrее - ЦСТВ) краевого государственного автономного
профессион€uIьного образовательного rIреждения <<,Щшlьневосточный технический
колледж)> (далее - Колледж).

1.2. ЦСТВ создан на основании Федера_пьного закона от 29.|2.2012 года Jф

27З-ФЗ 'ООб образовании в Российской Федерации", письма Министерства
образования и науки Российской Федерации от 18.01.2010г. J\b ИК-35/0З (О
создании и функционировании центров (служб) содействия трудоустройству
выпускников профессионального образования)).

1.З. ЦСТВ - структурное подр€вделение колледжа, создано с целью
ориентации И адаптации выпускников на рынке труда, а так же их соци€lльно-

правовогО просвещения и информированиrI о возможностях построения
профессиональной карьеры и удовлетворения потребностей предприятий и

организаций Приморского края.
1.4. цств является связующим звеном между предприятуýlми, учреждениями,

организациями Приморского края и выпускниками Колледжа.
1.5. ЦСТВ не является юридическим лицом.
1.б. В своей деятельности цств руководствуется действующими

нормативными И организационно-распорядительными документами, которые

регламентируют вопросы, связанные с трудоустройством выпускников и

осуществлением мониторинга трудоустройства выпускников колледжа.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦСТВ
2.1. основной целью деятельности цств является адаптация выпускников на

рынке труда И их эффективное трудоустройство, посредством создания

благоприятных условий по направлениям:
о предоставление информации о положениинарынке труда и перспективах

трудоустройства по специ€Lпьностям колледжа;
о наJIаживание партнерства С организациями и учреждениями,

заинтересованными В кадрах, и проведение иных мероприятий, содействующих

зЕлнятости выгryскников ;

о сотр}дничество с предприятиями
качестве работодателей дJIя выпускников;

. оказание помощи в оргаIIиз€ш{ии

и организацшми, выступающими в

практик, предусмотренных учебным

планом;
, организ ация временной занятости выпускников,
2.2. Предметом деятельности цств является оказание услуг выпускникам

колледжа в области содействия занятости и в трудоустройстве, оказание помощи

приемнОй комисСии в осуЩествленИи объема и структуры набора на учебный год,



2.3.Основными задачами ЦСТВ являются:
. сбор и ан€шиз потребностей организацийп уIреждений Приморского края В

специ€шист€lх, выпускниках Колледжа;
. взаимодействие с местными органами власти, в том числе 0

территори€uIьными органами государственной службы занятосТи НаСеЛения,

кадровыми агентствами, общественными организациями и объеДиНеНияМи,
заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке Труда;

о сотрудничество и установление договорных отношений с учреждениями,
выступающими в качестве работодателей для выttускников, соци€lльныМИ

партнерами;
. осуществление сотрудничества с работодателями Приморского края

(проведение днеЙ карьеры, ярмарок вакансий, презентаций специ€tпьностей,

постоянные контакты с работодателями, продвижение на рынке труда выпускников
и специ€rльностей);

. формирование банка данных вакансий по специ€шьностям Колледжа и банка

данных выпускников Колледжа;
о работа с обуlаlощимися Колледжа в целях повышения их

конкурентоспособности на рынке труда посредством профориентации,

информирования о тенденциях спроса на специЕLпистов и др.;
. внесение предложений по корректировке уrебных планов в соответствии с

требован иями работодателей к уровню выпускника;
. разработка информационного стенда, обеспечивающего обуrшощихся

колледжа и работодателей данными о рынкЕlх труда и образовательньIх услугах
(временная занятость, трудоустройство по окончании Колледжа);

. ведение информационной и реклаrrлной деятельности, направленной на

профориентацию и содействию трудоустройству выпускников.

3. основные направления работы с инвалидамп и лпцами с овз по

содействию их трудоустройства
з.1. СоздаЙе 

-условий 
дJIя tрасширения возможностей трудоустройства

инваJIидов.

3.2. Ведение базы данньж предприятий, готовых трудоустроить студентов, в

том числе и инвалидов, имеющих квоты на трудоустройство со специальными

условиями труда с учетом группы инв€tпидности,

з.3. Проведение системной, комплексной профориентационной работы с

обуlающимися и будущими абитуриентами,

3.4. Участие в конкурс€lх и олимпиадФ( профессион€lпьного мастерства, в том

числе в конкурсе Национапьного чемпионата по профессион€lльному мастерству для

лиц с инв€tпидностью и ОВЗ <<Абилимпикс),

3.5. Заключение договоров с предприятиями по организации

производственно-адаптированной практики в режиме неполной заЕятости,



3.б. Участие в ярмарках вакансий и тренингах.

3.7.Профессион€tльнаjя ориентация, профессион€tльнаrl информация,
производствснная и социа,льнаrI адептация со спсциаJIистами цснтра занятостLI
города Уссурийска.

3.8. Проведение психологического и профессионаJIьного тестирования
психологом колледжа.

З.9. Предоставление услуг для студентов с инв€lпидностью и ОВЗ
программам дополнительного образования.

3.10. Проведение справочно-информационных бесед, экскурсий
предприятия.

3.11. Анкетирование инв€tлидор для создания базы данных:

- группа инвuLпидности, нозологии;

- степень ограничения возможностей;

- сведения индивидуальной программы реабилитации;

- специальность;

- увлечения;

- желание получить дополнительное образование;

- требование к будущей работе..

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦСТВ

цств осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации, иным подзаконными актами органов

государственной власти Российской Федерации, Уставом и иными лок€шьными

нормативными актами Колледжа, настоящим Положением и планом работы цств

5. УПРДВЛЕНИЕ ЦСТВ И КОНТРОЛЬ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Руководитель цств, назначаемый прик€Lзом директора Колледжа,

осуществляет свои функции на осноiании Устава и иньIх локальных нормативных

актов Колледжа, настоящего Положения,

5.2. Руководитель цств осуществляет оперативное руководство ею

деятельностью и имеет право действовать по доверенности от имени Колледжо,

предстаВJIятЬ его интересЫ в отношенияХ с юридИческими и физическими лицапли,

органаJ\,IИ государСтвЁнной власти И местного саJ\,1оуправления в пределu'(,

установленных 
Положением; 

ттл.гт) ллl,Y1

5.3. Общий контроль за деятельностью цств осуществляет директор

колледжа.



б. оргАнизАция рАБоты цств

6.1. Состав структура ЩСТВ утверждается прик€}зом директора Колледжа.
6.2. Все структурные подразделения Колледжа и их руководитсли окztзывzlют

максимаlIьное содействие деятельности ЦСТВ .

б.3. ЦСТВ осуществляет свою работу совместно с :

. заместителями директора Колледжа;

. заведующими структурными подразделениями Колледжа;

. системным администратором колледжа.
При необходимости в ЩСТВ привлекаются иные работники Колледжа.

б.4. ЦСТВ осуществляет свою работу по следующим направлениям:
. информационное обеспечение выпускников Колледжа в области занятости и

трудоустройство;
. индивидуапьн€lя работа с выпускниками Колледжа по вопрос€lN,I

профориентации, трудоустройства и временной занятости;
. ан€uIиз рынка труда и взаимодействия с работодателями;
. создание, ведение базы данных о выпускник€lх Колледжа по професоиям и

специальностям;
. подготовка методических пособий по вопросам содействия трудоустройству

для обуlающихся;
. обу.rение выгryскников методам поиска работы и трудоустройства;
о )ластие в презентациях, тематических выставк€lх, форуrurа>< и других

мероприятиях;
. сбор информации о результатах работы по трудоустройству выгIускников

Колледжа;
. участие в разрабОтке плаНа профоРиентациОнноЙ работы на учебной год;
. организация производственных и преддипломных практик выпускников

Колледжа с последующим трудоустройством.
б.5. цстВ совместно с другими структурными подразделениями Колледжа

проводит следующие мероприятия:
. дни открытых дверей, мастер-классы, уличные акции и т,д,;
. исследования в мотивации в выборе профессии, специ€шьности;
. мероприятия) предусмотренные планом профориентационной работы на

1^lебный год;
, презентации предприятий - работодателей;
. совещаниrI- семинары по временному и постоянному трудоустройству;
. организ ацияи составлa"". отчетности (админиСтративнОй, статиСтической);

о провеДение анкетирования по вопросам трудоустройства (в нач€Lпе года, в

течение
года) выпускников Колледжа;
. консулЬтирование по тактике поиска работы (практика написания резюме);

. осущеСтвляеТ взаимодействия и сотрудничества с выпускниками Колледжа



' аНаIIИЗ ВыПолнения объема и структуры набора студентов на rIебныЙ год.
7. рЕоргАнизАция и ликв}цАция цств
7.1. Реорганизация и ликвидащия ЦСТВ осуществляется приказом директора

Колледжа.


