[bookmark: _GoBack]ПЛАН РАБОТЫ ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ 
КГА ПОУ «ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД


	№ п/п
	Содержание
	Календарные сроки
	Ответственный за подготовку
	Итоговый документ

	1. Развитие социального партнерства

	1.1.
	Проведения мониторинга трудоустройства выпускников колледжа 2023 года по каждой специальности с оценкой его эффективности
	Октябрь 2023г
	Бондаренко С.И.
Зав. Отделениями, классные  руков. выпускных групп

	Отчет  СПО о
проделанной
работе,

	1.2.
	Исследования наличия вакантных мест на предприятиях города,  края  и в службе занятости города по специальностям с предоставлением контактных данных специалистов кадровых служб
	В течение года.
	Доля С.В. Бондаренко С.И. 

	Создание и поддержание электронной базы данных по вакансиям на предприятиях Приморского края

	1.3.
	Сотрудничество и установление договорных отношений с предприятиями, выступающими в качестве работодателей
	В течение года.
	Корбут Е.В.
Доля С.В. Бондаренко С.И.
	Договор о сотрудничестве

	1.4.
	Совершенствование организации системы трудоустройства выпускников через развитие новых форм социального партнерства.
	В течение года
	Корбут Е.В.
Доля С.В. Бондаренко С.И.
	Договора, уведомление о трудоустройстве выпускников колледжа

	1.5.
	Формирование базы резюме выпускников колледжа для направления заинтересованным организациям- работодателям
	Февраль 2024г
	Доля С.В. Бондаренко С.И.,
Центр занятости
	Сайт колледжа

	1.6.
	Формирование списка выпускников, находившихся под риском не трудоустройства
	Май 2024г
	Бондаренко С.И.
	Список не трудоустроен-
ных выпускников

	1.7.
	Создать реестр выпускников 2024г
	Март 2024г
	Бондаренко С.И.
	Список всех выпускников по специальностям  и занятостью на 1 июля 2024г

	1.8.
	Создать базу данных предприятий готовых трудоустроить студентов, в том числе инвалидов, имеющих квоты на трудоустройство со специальными условиями труда с учетом группы инвалидности 
	Февраль 2024г
	Бондаренко С.И.
	Электронная база предприятий

	1.9
	Проведение круглых столов с ЦЗН г. Уссурийск
	Октябрь 2023-
Май 2024
	Корбут Е.В.
Доля С.В. Бондаренко С.И.
	Отчет по дорожной карте

	1.10
	Проведение занятий по технологии поиска работы
	Ноябрь 2023-Декабрь 2024
	Корбут Е.В.
Доля С.В. Бондаренко С.И.
	Отчет по дорожной карте

	1.11
	Знакомство выпускников с порталом «Работа России» , профориентационная работа с ЦЗН
	Ноябрь 2023-Декабрь 2024
	Доля С.В. Бондаренко С.И.
	Отчет по дорожной карте

	1.12.
	Обеспечение установления обратной связи с предприятиями и организациями по вопросам трудоустройства и закрепления на них выпускников колледжа
	В течение года
	Бондаренко С.И.
	отчет

	1.13.
	Формирование широкой платформы для профессионального и карьерного развития молодежи на базе АНО «Сигнум» федерального проекта «Карьерная мастерская».
	Март 
2024г.
	Доля С.В. Бондаренко С.И.
	Сайт колледжа

	2.   Мероприятия

	2.1
	Составление и утверждение  плана работы центра содействию трудоустройства выпускников.
	Декабрь 2023
	Доля С.В. Бондаренко С.И.
	План работы на 2023-2024 уч.год


	2.2
	Проведение классных часов, видео- фильмов, мастер – классов, тренингов, семинаров, ярмарок вакансий, презентаций организаций-работодателей и др. совместно с центром занятости населения  г.Уссурийска.
	В течение  года
	Доля С.В
Бондаренко С.И.
Специалист ЦЗН г.Уссурийска
	Показатель трудоустройства выпускников

	2.3
	Оказание психологической поддержки по преодолению негативного состояния, связанного с затруднениями при поиске работы.
	Март 2024г.
	Психолог колледжа, специалист центра занятости населения г. Уссурийска
	Показатель трудоустройства выпускников

	2.4
	Построение системы многоуровневого социального партнерства для реализации проектов и программ сопровождения профессионального самоопределения школьников, в том числе практико-ориентированных
	В течение года
	Корбут Е.В.
Доля С.В.
Бондаренко С.И., зав. отделениями
	сертификаты

	2.5
	Участие в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства, в том числе в конкурсе национального чемпионата по профессиональному мастерству для лиц с инвалидностью и ОВЗ «АБИЛИМПИКС»
	В течение года
	Доля С.В.
Бондаренко С.И.
 Зав. отделениями,
Зам. директора по производственному обучению
	Дипломы, почетные грамоты участников.

	2.6.
	Участие школьников в локальных профориентационных практиках (проф пробы, стажировках на предприятиях, проф. конкурсах)
	В течение года
	Доля С.В.
Бондаренко С.И.
Зав. отделениями.
	Программа проведения .
Сертификаты

	3. Информационные материалы

	3.1
	Совершенствие на официальном сайте колледжа подраздела «Трудоустройство»
	Январь2024г.
	Бондаренко С.И.
	Сайт колледжа

	3.2
	Создать группу в социальных сетях (ТЕЛЕГРАММ)
	Январь 2024г.
	Доля С.В.
Бондаренко С.И.
	Телеграмм канал

	3.3
	Создать групповые чаты в мессенджерах (Whats App Messenger)
	Январь 2024г
	Доля С.В.
Бондаренко С.И.
	Whats App Messenger 

	3.4
	Сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях к соискателю рабочего места

	В течение года
	Бондаренко С.И.
.
	Видеоролики, фото, объявления, реклама на сайте ДВТК

	3.5.
	Разместить информацию о трудоустройстве выпускников колледжа на стендах в фойе колледжа 
	Февраль 
2024 г.
	Бондаренко С.И.

	Информация на стендах

	3.6
	Создание базы данных по успешным выпускникам прошлых лет для участия в профориентационной работе и для рекламы колледжа.

	Май 2024 год
	Доля С.В.
Бондаренко С.И.
	Электронная база данных выпускников колледжа



